Antrag zu TOP 10 ,Vorstellung und Beschluss der Beitragsordnung*
Landespflegekammer RLP, Vertreterversammlung am 25. April 2016

Sehr geehrte Mitglieder der Vertreterversammiung,

der Vorschlag des Vorstands zur konkreten Ausgestaltung der Kammerbeitrédge belastet
Pflegende der unteren Einkommensklassen weitaus starker als Besserverdienende:

Bruttoeinkommen aus e Prozentualer Anteil
Pflegetétigkeit 9 Beitrag/Einkommen
min. max. monatlich jahrlich min. max.
Minijobber Minijobber 450,00 € 3,50 € 42,00 € 0,78
B-Gruppe 1 500,00 € 3,50 € 42,00 € 0,70
B-Gruppe 2 501,00 € 1.000,00 € 5,00 € 60,00 € 1,00 0,50
Geringverdiener
B-Gruppe 3 1.001,00 € 1.500,00 € 7,00 € 84,00 € 0,70 0,47
B-Gruppe 4 1.501,00 € 2.500,00 € 8,50 € 102,00 € 0,57 0,34
Basisbeitrag B-Gruppe 5 2.501,00 € 4.500,00 € 10,00 € 120,00 € 0,40 0,22
B-Gruppe 6 4.501,00 € 5.500,00 € 15,00 € 180,00 € 0,33 0,27
Hoéherverdiener
B-Gruppe 7 5.500,00 € 20,00 € 240,00 € 0,36

Anteil des Beitrags am Einkommen ist bei Mitgliedern der unteren
Einkommensklassen wesentlich héher als bei ,,normal-,, bzw.
héherverdienenden Pflegenden.

Der obige Vorschlag folgt dem Prinzip ,,Mehr verdienen, weniger zahlen“ und wird zu
Recht keine Akzeptanz unter unseren Mitgliedern finden. Das Wahlversprechen ,,Maximal
10 Euro Kammerbeitrag“ kann nicht auf Kosten der einkommensschwécheren (aber
mutmaBlich personenstarken) Einkommensgruppen durchgesetzt werden.

Wir stellen daher den Antrag, die Beitrdge anhand der Logik der beigefugten Tabelle zu
gestalten. Diese nimmt eine gerechtere Beitragsbemessung in neu eingeteilten Einkom-
mensgruppen vor, wobei die Gruppe der ,,Normalverdiener” differenziert und nach unten
erweitert wurde. Sie kommt ebenfalls dem Vorschlag von ,prozentualen Beitrdgen® sowie
der Forderung nach einem ,Obolus-Beitrag” flr Schilerinnen und Schiler der AG
»Beitrag“ vom 24. Februar 2016 nach.

Auch die modifizierte Tabelle vereint Einkommensgruppen in Beitragsklassen, was eine
administrative Erleichterung darstellt. Die Berechnung der Beitrége richtet sich nach einem
Prozentsatz, der fur alle Beitragsgruppen gleich ist. Innerhalb der Beitragsklasse wird der
Durchschnitt zwischen minimalem und maximalem Einkommen als Beitrag herangezogen.

Der Beitragssatz ist in der ersten Tabelle auf Seite 2 beispielhaft mit 0,3 Prozent des
pflegerischen Bruttoeinkommens gewahlt worden. Der tatsachliche Beitragssatz muss
sich an den zu deckenden Kosten der Pflegekammer orientieren.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, wir hoffen im Sinne einer gerechten finanziellen
Belastung unserer Mitglieder auf Ihre Unterstltzung dieses Antrages. Vielen Dank.

Ines Bernstein, Sebastian Biundo und Ingo Hentel
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N\“ag ua! - Bruttoeinkommen aus Monatsbeitrag Jahresbeitrag Pflichtbeitrag Beitragssatz vom
P ‘o'l—e“‘ Pflegetétigkeit prozentual prozentual (gerundet) Bruttoeinkommen
» A
Beitrags- min. max. min. max. min. max. Monat Jahr Prozent
klasse
Minijobber A 450,00 € 1,35 € 16,20 € 1,35€ | 16,20 €
B 451,00 € 1.000,00 € 1,35 € 3,00 € 16,24 € | 36,00 € 2,18 € 26,12 €
Geringverdiener
C 1.001,00 € 1.500,00€ | 3,00 € 4,50 € 36,04 € | 54,00 € 3,75€ | 45,02€
D 1.501,00 € 2.500,00€ | 4,50¢€ 7,50 € 54,04 € | 90,00 € 6,00€ | 72,02€
,Normalverdiener” E 2.501,00 € 3.500,00 € | 7,50 € 10,50 € | 90,04 € | 126,00€ | 9,00 € | 108,02 € )
F 3.501,00 € 4.500,00 € | 10,50€ | 13,50€ | 126,04 € | 162,00 € | 12,00 € | 144,02 €
G 4.501,00 € 5.500,00 € | 13,50€ | 16,50€ | 162,04 € | 198,00 € | 15,00 € | 180,02 €
Hoherverdiener
H 5.500,00 € 7.500,00 € | 16,50€ | 22,50 € | 198,00 € | 270,00 € | 19,50 € | 234,00 €
Hllege
{ Durchschnittsbetrag der Beitragsklasse
B Anpassung des Beitragssatzes, um
R Wil I sege . .
Freiwillige Mitglieder Bﬁlltrags- 9 9 bengtigte Einnahmen zu erreichen
asse monatlich jahrlich
§ 3 (3) Hauptsatzung Schiiler A 1,35 € 16,20 €
§ 3 (3) Hauptsatzung andere (6] 3,75 € 45,02 €
§ 3 (4) Hauptsatzung Pflegehelfer C 3,75 € 45,02 €

Berechnungsbeispiele mit unterschiedlichen Beitragsséatzen:

Bruttoeinkommen aus Monatsbeitrag Jahresbeitrag Pflichtbeitrag Beitragssatz vom
Pflegetatigkeit prozentual prozentual (gerundet) Bruttoeinkommen
Beitrags- min. max. min. max. min. max. Monat Jahr Prozent
klasse
Minijobber A 450,00 € 1,49 € 17,82 € 1,49 € 17,82 €
B 451,00 € 1.000,00 € 1,49 € 3,30 € 17,86 € | 39,60 € 2,39€ | 28,73€
Geringverdiener
C 1.001,00 € = 1.500,00 € 3,30 € 4,95 € 39,64 € | 59,40 € 4,13€ | 4952 €
D 1.501,00 € = 2.500,00 € 4,95 € 8,25 € 59,44 € | 99,00 € 6,60 € 79,22 €
»Normalverdiener” E 2.501,00 € 3.500,00 € 8,25 € 11,55€ | 99,04 € | 13860€ | 9,90€ | 118,82 € )
F 3.501,00€ 4.500,00€ | 11,55€ | 14,85€ | 138,64 € | 178,20 € | 13,20 € | 158,42 €
G 4.501,00€ 5.500,00€ | 14,85€ | 18,15€ | 178,24 € | 217,80 € | 16,50 € | 198,02 €
Hoéherverdiener
H 5.500,00 € @ 7.500,00€ | 18,15€ | 24,75€ | 217,80€ | 297,00€ | 21,45€ | 257,40 €
Bruttoeinkommen aus Monatsbeitrag Jahresbeitrag Pflichtbeitrag Beitragssatz vom
Pflegetatigkeit prozentual prozentual (gerundet) Bruttoeinkommen
Beitrags- min. max. min. max. min. max. Monat Jahr Prozent
klasse
Minijobber A 450,00 € 1,58 € 18,90 € 1,58 € 18,90 €
B 451,00 € 1.000,00 € 1,68 € 3,50 € 18,94 € | 42,00 € 2,54 € 30,47 €
Geringverdiener
C 1.001,00 € 1.500,00 € 3,50 € 5,25 € 42,04 € | 63,00 € 4,38 € 52,52 €
D 1.501,00 € 2.500,00 € 5,25 € 8,75 € 63,04 € | 105,00 € | 7,00 € 84,02 €
»,Normalverdiener* E 2.501,00 € 3.500,00 € 8,75 € 12,25€ | 105,04 € | 147,00 € | 10,50 € | 126,02 € )
F 3.501,00 € 4.500,00 € 12,25 € 15,75 € | 147,04 € | 189,00 € | 14,00 € | 168,02 €
G 4.501,00€ 5.500,00€ | 15,75€ | 19,25€ | 189,04 € | 231,00 € | 17,50 € | 210,02 €
Hoéherverdiener
H 5.500,00 € 7.500,00€ | 19,25€ | 26,25€ | 231,00 € | 315,00 € | 22,75€ | 273,00 €
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