Hohe Gehilter fiir Kammerchefs

VERDIENST Hamburger IHK-Manager verdient 475 000 Euro - Transparenzdebatte auch in Koln

VON CORINNA SCHULZ

Koln. Als eine der ersten grofien In-
dustrie- und Handelskammern hat
die IHK Hamburg das Gehalt ihres
Hauptgeschiftsfiihrers verdffent-
licht. Die Mitglieder des kammer-
kritischen Biindnisses ,,Die Kam-
mer sind wir!* hatten sich mit ihrer
Forderung nach Offenlegung
durchgesetzt. Es war ein Vorgang,
der fiir viel Aufsehen gesorgt hat -
nicht nur innerhalb der Kammern,

Die Hamburger Unternehmer-
schaft weill nun, mit welchem Sa-
lir ihr Hauptgeschiiftsfiihrer Hans-
Jérg Schmidi-Trenz nach Hause
geht. Er bezieht ein festes Gehall
in Héhe von 370 000 Euro. Hinzu
kommen bis zu 105 000 Euro an
Tantiemen, die von der Erfiillung
der sogenannten Jahresaktivititen-
planung abhingen, und eine be-
triebliche Altersvorsorge von 47
Prozent des letzien Grundgehalts.

Die Gippigen Beziige sorgen seit-
dem bundesweit fiir Diskussionen.
Der Chef des Bundesverbandes
fiir freie Kammern (bfik), Kai
Boeddinghaus, etwa nennt die Be-
soldung _obszén™. Wie bei vielen
offentlichen oder halbéffentlichen
Institutionen stehe der Vorwurf der
Selbstbedienungsmentalitit  im
Raum. Dabei seien die Kammemn
7u einem wirtschaftlichen, also
sparsamen  Umgang mit  den
Pllichtbeitrdgen ihrer Mitglieder

angehalten, erfduterte Boedding-
haus.

In den Kdlner Kammern gibt
man sich beim Thema zurickhal-
tend. .. Wir haben ein klares Com-
mitment und halten uns an die Li-
nie unserer Dachorganisation des
DIHK. die vorgibt, die Beziige der
Geschiftsfithrung in Summe aus-
zuweisen”, sagt THK-Hauptge-
schiftsfiihrer Ulf Reichardt. der
die Geschicke der Kolner Kammer
mit rund 205 Mitarbeitern seit
2012 leitet und zuvor unter ande-
rem fiir Thyssen-Krupp gearbeitet
hat. Man miisse bei der Betrach-
tung der Gehilter beriicksichtigen,
dass die Anforderungen und Er-
wartungen an das Fiithrungsperso-
nal in den jeweiligen Kammern
unterschiedlich seien. so Rei-
chardt. In Kdln verdient die Fiih-
rungsmannschaft mit 10,75 Stel-
len Stand Ende 2014 rund 145
Millionen Euro — im Schnitt knapp
135 000 Euro pro Person.

Auch die Kélner Handwerks-
kammer weist mittlerweile wie
auch die anderen sechs Kammern
in NEW die Summe der Gehilter
aus. Das |4-kbpfige Fiihrungs-
team um Hauptgeschiftsfithrer
Ortwin Weltrich verdiente zusam-
men 1.18 Millionen Euro — also im
Schnitt knapp 85 000 Euro pro Per-
son. Weltrich verweist auf die rele-
vanten Mirkte fiir Fihrungskrifte
und sieht als Referenzmalstab die

Bezahlung in déffentlichen Unter-
nehmen.

Sowohl bei den Kdlner Hand-
werkern als auch in der Unterneh-
merschaft der Stadt gibt es mittler-
weile Stimmen, die eine Offenle-
gung begriifen wiirden. Nament-
lich zitieren lassen méchte sich
gwar keiner, allerdings ist die
Kernaussage bei allen Befragien
sehr dhnlich: Eine Offenlegung
wiirde von den Mitgliedsunterneh-

P¥ Kammern

haben sichere
Beitragseinnahmen
und tragen kein
wirtschaftliches Risiko

Hans Herbert von Arnim

men eher honoriert als Geheimnis-
krimerei, weil es perade ihre
Pflichtbeitrige sind, die die Arbeit
der Kammern und damit auch ihre
Fiihrung finanzieren.

Bislang legen in Deutschland
bereits Dax-Konzerne, Kranken-
kassen, aber auch viele kommuna-
le Unternehmen wie etwa in Kdln
(siche Tabelle) die Gehilter ihrer
Fihrungskriifie offen. Jingst sorg-
te die Verdffentlichung der Gehil-
ter der Sparkassenchefs in NRW
erneut fiir kontroverse Debatten.

Aber welcher Mafistab soll fiir
die Bemessung des Gehalts im Fal-
le der Kammern gelten? Martin

Prisidium entscheidet

Uber die genaue Hohe der
Hauptgeschaftsfihrer-Bezige
der Kammernentscheidet das
ehrenamtliche Prasidium. Im
Vergleich zur gesamten Fih-
rungsmannschaft verdient der
Hauptgeschdftsfahrer in der
Regel bedeutend mehr.

Die Kammern sind bislang zu-
rickhaltend, wenmn es um Trans-
parenz der Entgelte geht Die In-
dustrie- und Handelskammern
veroffentlichen im Internet die
Summe der Beziige. Im Hand-
werk machen nur wenige Kam-
mern — wie etwa in Nordrhein-
Wastfalen— tiberhaupt Gehalts-
angaben in Summe. (cos)

Cehdlter der Chefs stadtnaher Unternehmen

Angaben in Euro

Fest

Variabel Sonstiges Summe

KVB: Jurgen Fenske
(3200 Mitarbeiter)

Flughafen Kéin-Bonn;
Michael Carvens
(1829 Mitarbeiter)

AWE: Peter Moore
(1668 Mitarbeiter)

Kiin-Bader;
Berthold Schmitt
(260 Mitarbeiter)
Rheinenergie:
Bieter Steinkamp:
(3150 Mitarbeiter)

Ko ln-Messe:
Cerald Bose
(rund 700 Mitarbeiter)

Queie: Ceschaft sherichte

275300

255000

187 200

148800

48 200

360000

99000 12600 387400

148000 25000 428000

85000 14200 286400

49500 43400 261700

254887 25100 7282040

291000 96 545 747545

Page 1/1

von Horen. Mitglied der Ge-
schiiftsleitung bei der Personalbe-
ratung Kienbaum, hat Erfahrung
bei der Vergiitung von Filhrungs-
kriiften im Kammerwesen.
~Orundsitzlich sollte sich ein Ge-
halt nach der Grélle der Institution
richten, nach dem Umfang und der
Komplexitit der Aufgaben und der
Verantwortung.” Seiner Auffas-
sung nach sollten sich die Gehdilter
deshalb an dffentlichen Unterneh-
men in vergleichbarer Grobe oder
dem Gehalt eines Geschiftsfiih-
rers einer mittelstindischen Firma
orientieren. Besonders fiir die An-
werbung von Filhrungskriften aus
der freien Wirtschaft mit Manage-
mentqualititen sei eine angemes-
sene Bezahlung weiterhin wesent-
lich.

Eine Einschitzung, der der re-
nommierte  Verwaltungsrechtler
Hans Herbert von Amim wider-
spricht. Kammern hiitten gesicher-
te Beitragseinnahmen und triigen
keinerlei wirtschaftliches Risiko.
LUnternehmen hingegen miissen
sich am Markt behaupten.” Des-
halb miissten als Referenzgriolfe
Positionen herangezogen werden,
die ebenfalls aus Zwangsabgaben,
insbesondere Steuergeldern, fi-
nanziert werden. ..WWenn man dann
betrachtel, dass Hamburgs Ober-
biirgermeister Olaf Scholz rund
170000 Euro verdient, der Kam-
merhauptgeschiftsfithrer aber
475 000 Euro, dann sticht dieses
krasse Missverhiltnis doch ins
Auge”, so von Arnim.

Sowohl von Arnim als auch von
Héren plidieren allerdings fiir eine
Offenlegung der Gehilter. . Die
Kammern finanzieren sich iiber
LZwangsbeitrige ihrer Mitglieder.
die nicht frei entscheiden kdnnen,
ob sie der IHK oder der Hand-
werkskammer angehdren. Vor die-
sem Hintergrund ist Transparenz
iiber den Umgang mit Kammer-
geldern unbedingt erforderlich™,
so von Arnim. Das Argument des
Dratenschutzes. das von den Kam-
mern und ihren jeweiligen Dach-
verbinden ins Feld gefiihrt werde,
kinne nicht gelten. ..Das Gffentli-
che Interesse ist hier hiher einzu-
stufen als die verstindlichen Be-
lange der Betroffenen®, saglt von
Héren.




