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[HK sollte mehr Demokratie wagen

REGION Wahzréckt der Kammer ist zu kompliziert und macht Vertreter vieler Branchen zu Unternehmern zweiter Klasse

ensation! Die wichtigste Nach-
S richt des E-Mail-Rundbriefs

der Heilbronner IHK von ges-
tern ist, dass die Kammeram 19, Ok-
tober gangtigig geschlossen ist
Dass Prisident Harald Unkelbach
zurfickgetreten ist? Nicht erwih-
nenswert. Dass die Kammer eine
neue Wahlordnung braucht, die mit
dem IHK-Gesetz vereinbar ist? Ist
doch nur eine kleine Formalie. So
sieht das schliefflich auch der eine
oder andere Vizeprisident. Dass da-
fiir am 19. Oktober eine Sondersit-
zung der Vollversammlung anbe-
raumt ist? Nach eineinhalb Stunden
soll die ja schon vorbei sein.

Hiirden Problem gelost? Mit wel-
cher Argumentation die neue Wahl-
ordonung die Zuwahl eines Vertre-
ters des Hohenloher Handels - na-
mentlich Harald Unkelbach - be-
griinden will, ist eine Hiirde.
Schlieflich hatte das IHK-Farla-
ment vor der letzten Wahl, bei der
der jetzt abgetretene Prisident ein
Mandat knapp verpasst hatte, die
Zahl der Vertreter der Absatzwirt-
schaft aus dem Hohenlohekreis hal-

Unkelbach trat wegen Mingeln in der
Wahlordnung zurlick.  Foto: Archiv/Velgel

biert, um damit der wirtschaftlichen
Entwicklung der Region hesser
Rechnung zu tragen.

Zur Erinnerung: Das Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts  stellt
klar, dass eine Zuwahl nicht mit dem
IHK-Gesetz vereinbar ist, wenn sie
allein aus Griinden erfolgt, diein der
Person des Kandidaten, ihrer Repu-
tation oder Titigkeit fiir ein beson-

ders renommiertes Unternehmen-

liegen, Mit anderen Worten: Eine
Lex Unkelbach ist illegal.

Wenn die Vollversammlung
schon dabei ist, {iber eine neue
Wahlordnung nachzudenken, dann

Vollversammlung

Sitzverteilung der JHK Heilbronn-Franken, regionalisiert nachi Landkreisen
Hohen-
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Industrie 14, 4
Handel -8 4
Banken 5

Vermittler | 4 2
Verkehr 2 1
Gastro 2 Ik

IT, Sonstige 7 4

sollte auch diese Formulierung aus
Paragraf 1 Absatz 1 der Wahlord-
nung eine Rolle spielen, nach der es
sich um eine freie, allgemeine, un-
mittelbare und geheime Wahl han-
deln soll. Frei, geheim und unmittel-
bar ist die Abstimmung. Aber allge-
mein? Das wiirde bedeuten, dass
alle Mitglieder das gleiche Wahl-
recht besitzen — fiir moderne Demo-
kratien gilt das allgemeine Wahl-

~recht als eines der wichtigsten

Merkmale, weil es das Standeswahl-
recht abgeliist hat.

Die bisherige IHK-Wahlordnung
(siche Grafik) sieht aber vor, dass
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simtliche direkt zu vergebenden
Sitze nach einem genauen Raster
Branchen und Teilregionen zuge-
ordnet werden. Und ' gleichzeitig
diirfen die Mitglieder ihre Stimmen
nur fiir Vertreter ihrer eigenen
Branche abgeben. Nur Banker diir-
fen also entscheiden, welche Vertre-
ter der Finanzbranche in der Vollver-
sammlung sitzen, Industrielle kiin-
nen keine Hindler wihlen und
Dienstleister keine Gastronomen.
Ganz abgeschen dawvon, dass die
Grenzen zwischen den Branchen oft
fliefend sind: Echte Demokratic
geht anders.

Im IHK-Gesetz heilit es zwar,
dass in der Wahlordnung die Auftel-
lung der Kammerzugehorigen in
Wahlgruppen sowie die Zahl der die-
sen zugeordneten Sitze in der Voll-
versammlung geregelt sein muss
und dass dabei die wirtschaftlichen
Besonderheiten des Kammerbe
zirks zu beriicksichtigen seien. Da-
raus folgt aber nicht zwingend der
bisher giiltige Abstimmungsmodus
mit der Wahl innerhalb der Wahl
gruppen — der hiufig dazu gefithrt
hat, dass einzelne Kandidaten ihren
Sitz garantiert hatten, wihrend sich
andere einer richtigen Wahl stellen
mussten. So wie Unkelbach.

Minderheitenschutz Wie wiire es
also, wenn kiinftig alle THE-Mitglie-
der iiber die Vollversammlungsmit-
glieder aller Branchen abstimmen
diirften? Ein Minderheitenschutz -
dhnlich wie bei Betriebsratswahlen
— kinnte dennoch allen Bereichen
und Teilregionen eine angemessene
Vertretung garantieren.

Am 19, Oktober stellt Hauptge-
schiftsfithrerin Elke Déring den
IHK-Mitarbeitern das neue Leitbild
der Kammer vor. Ein Mehr an De-
mokratie wiirde das .Prinzip der
Selbstverwaltung stiirken. Das wire
eine echte Sensation.



