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DIHK-Manager verdient 368 000 Euro

Kammern Die Dachorganisation der Industrie- und Handelskammern
gibt erstmals die Beztige ihrer Chefs bekannt. Von Roland Pichler

er Deutsche Industrie- und Han-
D delskammertag (DIHK) hat erst-

mals das Gehalt seines Hauptge-
schéftsfiihrers ausgewiesen. Wie aus dem
Geschiftsbericht fiir 2015 hervorgeht, ver-
diente der Hauptgeschiftsfithrer Martin
Wansleben im vergangenen Jahr 368 000
Euro. In dieser Summe sind das Gehalt,
Sonderzahlungen, Primien und Zulagen
enthalten. Auf diese Abgrenzung verstin-
digten sich alle Kammern bei der Publika-
tion der Gehalter. Somit kommt im Falle
Wanslebens noch die Altersvorsorge hinzu,
die der DIHK nicht nennt. Die Gehélter der
beiden stellvertretenden Hauptgeschifts-
fithrer gibt der DIHK nur summarisch be-
kannt. Die beiden DTHK-Manager erhalten
zusammen 490 000 Euro.

Mit dem Ausweis der Gehilter kommt
der DIHK Forderungen von Kritikern der
Kammerorganisation nach, die auf mehr
Transparenz pochen. Der Bundesverband
fiir freie Kammern, der als Verein die Ab-
schaffung der Zwangsmitgliedschaft for-
dert, begriifite die Offenlegung. ,Es ist uns
- gelungen, dass endlich Transparenz herge-
stellt wird“, sagte der Geschiftsfiihrer Kai
Boeddinghaus. Es sei allerdings bedauer-

lich, dass sich die Kammern viel Zeit mit
der Offnung lieRen. Dennoch steht fiir Bo-
eddinghaus fest: ,, Es brechen immer mehr
Steine aus der Mauer.“ Er kritisierte die
Hohe der Gehiilter. ,,Eine Kammer ist eine
Behorde, es gibt kein unternehmerisches
Risiko“, sagte Boeddinghaus. Das gelte
auch fiir die Dachorganisation DIHK. , Die
nun ausgewiesenen Gehilter sind ein
Schlag ins Gesicht fiir jeden Unternehmer,
der sein Geld verdienen muss“, meinte Bo-
eddinghaus. Das sieht die Kammerorgani-
sation DIHK anders: Der Verband argu-
mentiert, dass sich qualifiziertes Fiih-
rungspersonal nur gewinnen lasse, wenn
entsprechende Gehiilter gezahlt werden.
Dass der DIHK das Spitzengehalt aus-
weist, diirfte in der Organisation die Dis-
kussionen tiiber die Offenlegung beleben.
Die Industrie- und Handelskammern
(IHK) sind offentlich-rechtliche Kérper-
schaften und nehmen die Interessen aller
gewerbetreibenden Unternehmen in der
jeweiligen Region wahr. Einige Kammern
geben die Einzelvergiitung der Hauptge-

schiftsfiithrer bekannt, andere weisen nur.

eine Gesamtvergiitung fiir die komplette
Fiihrungsebene aus.

Auf diese Mindestangaben verstiandig-
ten sich alle THKs. Doch die Gehaltsangabe
fiir die gesamte Fiihrung halten die Kam-
merkritiker nicht fiir ausreichend, da sich
die Einzelgehilter nicht ablesen lassen.
Das gilt etwa fiir die THK Re-
gion Stuttgart, die dem Haupt-
geschiiftsfithrer und seinen
beiden Stellvertretern laut
Wirtschaftsplan in diesem
Jahr insgesamt 630 000 Euro
an Gehalt tiberweist. Inzwi-
schen gehen immer mehr
Kammern dazu iiber, die Ein-
zelgehilter nicht ldnger zu
verschweigen.

Dabei wird auch deutlich,
dass einzelne Kammern iiber-

Manche IHK-Chefs
verdienen mehr

land selbststéiindig sind, legen die Gremien
die Gehilter des Fiithrungspersonals eigen-
stéindig fest.

Nach einer Aufstellung des Bundesver-
bands freie Kammern ist das Gehalts-
niveau der IHK-Chefs hochst
unterschiedlich: An der Spit-
ze steht Hamburg. Wéhrend
die Hauptgeschiftsfiihrerin
der THK Kassel nach Angaben
des Bundesverbands freie
Kammern im Jahr rund
228 000 Euro verdient, zahlt
die THK Wuppertal ihrem
Chef rund 180 000 Euro. In
den Handwerkskammern lie-
gen die Chefgehélter nach Er-
kenntnissen der Kammerkri-

aus grofziigig sind. So erhilt als der Chefihres tiker unter dem Niveau der
der Chef der Industrie- und Dachverbands Industrie- und Handelskam-
Handelskammer Hamburgein . mern. Die Kammerkritiker
Festgehalt von 370 000 Euro, DIHK, M_artm fordern seit 2010, dass die Ge-
hinzu kommt eine Tantieme Wansleben. schiftsfithrer von Kammern

von 105 000 Euro. Der Bun-
desverband freie Kammern beziffert das
Gesamtgehalt des Hauptgeschiftsfiihrers
in Hamburg einschliellich der Versor-
gungsanspriiche auf 625 000 Euro.

Das Beispiel Hamburg zeigt, dass der
Hauptgeschiftsfiilhrer einer regionalen
Kammer mehr verdienen kann als der Chef
des Spitzenverbands in Berlin. Dadie 79 In-
dustrie- und Handelskammern in Deutsch-

und oOffentlichen Betrieben
ihre Vergiitungen offenlegen. Seitdem ge-
hen immer mehr Verbiande und 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen den Weg an die
Offentlichkeit.

Die Kammerkritiker betonten, dass es
ihnen neben der Transparenz auch um die
Angemessenheit der Vergiitung geht. Fiir
die Kammern miisse das Gebot einer spar-
samen Haushaltsfithrung gelten.
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