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Turbulenzen bei der IHK

Hellbronn Eine Geschaftsfuhrenn muss gehen, die Leiterin des _
Weiterbildungszentrums steht in der Kritik. Von Brigitte Fritz-Kador

—

ke Schweig (43) Hauptgeschiiftsfith-
rerin der THK Heilbronn-Franken,
einer der gréfiten im Lande. Seither ist
nichts ist mehr wie frither. Dabei hatte bei

S eit gut einem Jahr ist die Juristin El-

der IHK auch in den Jahren zuvor nicht ga- .

rade bitrperliche Behibigkeit geherrscht,
es hatte geknirscht, es hat gemenschelf und
es wurde gemauschelt. Jetzt wurde durch
eine kurze Mittetlung bekannt, dass , Rena-
te Rabe, die bisherige Geschiftsfithrerin
des Bildungsbereiches und der Zentrum
filr Weiterbildung GmbH (ZfW) die IHK
und neben ihr nicht eine weitere Mitarbei-
terin das ZfW verlassen werde”. Die 58-jah-
rige Diplompadagogin ist innerhalb kurzer
Zeitnichtdie Einzige, die ihren Hut nimmt.
Auch der Pressesprecher und der Justiziar
haben die IHK abrupt verlassen.

Rabe war seit 2002 Geschiftsfithrerin
der IHK und zuglamh des ZfW (Zentrum
fir Weiterbildung), sie war verantwortlich
fiir die j&hrliche Bildungsmesse der [HK,
durchaus ein Erfolgsmodell,

ginge bekannt. In-den zuriickliegenden
Wochen habe man die Aufarbeitung voran-
getrieben und auch die Bgschuidigten per-

sonlich und schriftlich angehort. Es sei bei-

den nun ﬁekﬁnd:gtan nicht gelungen, die
Vorwiirfe zwentkriften, erklart die IHK.
Nicht klar ist der THK das Motiv, dass
hinter den Vorpéngen stecken konnte.
Pressesprecher Detlef Schulz-Kuhnt sagt
auf Nachfrage, man kénnen es durchaus in
die Richtung ,Giinstlingswirtschaft” inter-
pretieren. Wobei die Frage bleibt, was eine
hochqualifizierte Fuhrungskraft dazu be-
wogen haben konnte: ,So etwas konnte sich

_keiner vorstellen®, sagt er. Bei der Art, wie

die Vorwilrfe ans Ln:ht kamen, kénne man
nicht von Mobbing reden. Mitarbeiter sei-
en im Verlauf der internen Diskussion Giber
neue Compliance-Regeln damit herausge-
riickt. Dass danach Handlungsbedarf be-
stand, sei klar, auch weil die Hauptge-
schaftsfithrerin Elke Schweig verhindern
wollte, dass die THK diskreditiert werden

kénnte. Bei verschiedenen

und hat sich dariiber hinaus Die Vorwiirfe seien Gesprachen mit den zunfichst
fiir die Ausbildung Jugendli- schwerwiegend. drei beschuldigten Mitarbei-
cher engagiert. Neben ihr hat . : terinnen und deren Rechts-
nech eine weitere Mitarbei- Von emerAnzelge vertretung habe man keine
terin die fristlose Kiindigung S€he man aber ah- Verstindigung erzielt. Die

erhalten. Diese Personalent-
scheidungen seien notwendig geworden,
heifdt es in der Mitteilung, nachdem Vorfal-
le bekannt geworden seien, ,die nicht tole-
riert werden kénnen und die auch nach
einem ausfithrlichen Aufklarungs- und An-
hérungsprozess unter rechtlicher Beglei-
tung nicht ausgeraumt werden konnten®.
Vorgeworfen wird den beiden Frauen,
dass sie in einer noch nicht feststellbaren
Zahlvon Fillen keine Gebihren fiir Weiter-
bildungskurse verlangt und damit einen
Schaden von mindestens 10 000 Euro fiir
die IHK verursacht hatten. Die Untersu-
chungen seien noch nicht abgeschlossen.
Seit Anfang Oktober sind der IHK die Vor-

' THK denke im Moment aber
mcht an eine Anzeige, sondern wolle die
Reaktion der Gekiindigten abwarten.

- Bei der IHK Heilbronn-Franken ist die~
ser Vorfall deshalb so beachtlich, weil er in
einer Reihe umstrittener Entscheidungun-
gen steht. Schweig war mit dem Vorsatz an-
getreten, der IHK ein anderes Image zu ge--
ben, aber offenbar auch innere Strukturen
zu #ndern. Fiir die gerade stattgefundene -
Neuwah! der IHK~anlversaxnmlung liefl
sie mit einem Werbespot fiir eine hdhere
Teilnahme werben, mit dem Ergebnis, dass
dieser vonvielen als albern kritisiert wurde
und die Wahlbeteiligung von 18 auf zehn
Prozent fiel.
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