Angst vor einem biirokratischen Monster

Bayerns Gesundheitsminister Markus Séder will eine Pflegekammer einfihren — doch von vielen Seiten kommt Kritik

Von Martin Maier

Miinchen — Es reicht, sagt Waltraud P..
Seit rund 20 Jahren arbeitet sie nun in ei-
nem bayerischen Pflegeheim. Wischst,
wickelt oder fiittert die iiberwiegend al-
ten Bewohner. Da ihre Kollegin krank
wurde, ist sie an diesem Nachmittag allei-
ne fiir die gesamte Station zusténdig.
,Unsere Arbeit wird immer schlimmer*,
kritisiert sie.

Mit dem jlingsten VorstoB der bayeri-
schen Regierung, eine Pflegekammer zu
griinden, soll nun eine Trendwende einge-
lautet werden und einer der wichtigsten
gesellschaftlichen Herausforderungen
gebiihrend begegnet werden, so stellen es
sich die Initiatoren um Gesundheitsmi-
nister Markus Soder (CSU) vor. Nach
Schitzungen des Statistischen Bundes-
amtes wird die Zahl der Pflegebediirfti-

gen bis 2030 um 54,7 Prozent steigen. Die

Probleme in der Branche sind vielfaltig.
Soberichten Pflegende tiber knappes Per-
. sonal, schlechte Bezahlung oder gar liber
Mobbing unter Kollegen. Bewohner be-
klagen unter anderem fehlende Zuwen-
dung. Hinzu kommen Heimskandale wie
jlingst in Augsburg, die schnell einen gan-
zen Berufsstand in Verruf bringen.
,Fine Kammer ist dennoch destruktiv
und absolut Uberfliissig”, heifit es aus
den Reihen der Kritiker, unter denen

sich auch der Koalitionspartner FDP be-
findet. Von ,,PR-wirksamen "Ankiindi-
gungen, welche den Freistaat nichts kos-
ten, und die letztendlich die Pflegekrifte
zahlen miissen“ spricht Dominik Schir-
mer, er ist Landesbezirksfachbereichslei-
ter fur Gesundheit, Soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen bei der Gewerk-
schaft Verdi. Skeptisch ist auch Daniel
Biichner, Mitglied beim Bundesverband
fiir freie Kammern (BffK). Die Organisa-
tion hat sich zum Ziel gesetzt, eine Uber-

Die Idee wird
im Freistaat schon
seit 1989 diskutiert.

handnahme an Kammern zu bekédmpfen.
Biichner, zufillig auch Pfleger an der
Uniklinik Heidelberg, spricht

den Wiinschen der Basis, ndmlich den
Pflegern, nicht entsprechen und sei nicht
reprasentativ. ,,Es wird aus meiner Sicht
nicht die Berufsgruppe gestarkt, sondern
héchstens ihr Image. “
BffK-Bundesgeschéftsfiihrer Kai Bo-
eddinghaus redet gar von einer Zwangs-
verkammerung. ,Das System passt
schon in Handwerk, Handelund in der In-
dustrie nicht mehr in die Zeit. Im aktuel-

von
Zwangsvertretung. Eine Kammer wiirde |

len Fall bleiben die Interessen der norma-
len Pflegekrifte aber auch der Men-
schen, die auf Pflege angewiesen sind,
auf der Strecke.“ Es werde, so Boedding-
haus, in die Grundrechte der Pflegekraf-
te eingegriffen. , Es entstehen neue biiro-
kratische Monster, die der Pflege einen
Birendienst erweisen.”

" In dasselbe Horn st6ft der Miinchner
Pflegekritiker Claus Fussek. ,, Wir brau-
chen kein neues Gremium, das etwas ent-
wickelt, was wir schon liangst haben.”
Némlich verbindliche Standards. Das
neue Organ sei ,,Hohn und Spott fiir alle,
die sich Tag ein Tag aus fiir die konse-
quente Verbesserung von Qualitatskrite-
rien einsetzen“. Als verfriiht bezeichnet
BRK-Geschiftsfithrer Leonhard Stark
die Mafilnahme. ,, Der erste Schritt hétte
sein miissen, uns zu unterstiitzen, die
Pflegeleistungen angemessen zu refinan-
zieren. Erst wenn das geschafft ist, kann
man iiber eine Kammer diskutieren.“

Die Idee ist iibrigens nicht neu. Schon
1989 wurde iiber eine Einfiihrung disku-
tiert. ,In England gilt die Kammer als
Selbstbestimmungsorgan. Davon sollten
wir lernen*, sagt Resemarie Gumpert,
Krankenschwester in Miinchen und
Griindungsmitglied des Férdervereins
zur Schaffung einer Pflegekammer. ,,Sie
macht dann Sinn, wenn sie Ansprech- |
partner fiir die Angehérigen ist und den
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Tarifvertragsparteien AnstoBe fir eine
leistungsgerechte Bezahlung der,Pflegen-
den gibt.* ‘Gumperts Stofirichtung
stimmt mit der des bayerischen Gesund-
heitsministers tiberein. ,Wer gegen die
Kammer ist, ist gegen die Pflege®, liel
der Minister kiirzlich verlauten. Die Pfle-
ger, so Soder, seien mit rund 100 000 Per-
sonen die grofte bayerische Berufsgrup-
pe im Gesundheitsbereich, ihnen miisse
eine Stimme gegeben werden.

Revolutionieren konne die Kammer
die Pflege freilich nicht, raumt Marlies
Biederbeck, Regionalgeschiftsfithrerin
im Deutschen Bundesverband fiir Pflege-
berufe ein, der sich wie Séder fiir eine
Kammer ausspricht. Fiir Biederbeck wé-
re sie ein Schritt nach vorne. ,,Wir haben
heute keine Bedarfsplanung im Pflegebe-
reich. Es wird auf Grundlage unzurei-
chender Daten kalkuliert.“ Durch eine
Pflegekammer erhofft sie sich valide Da-
ten, beispielsweise tiber die Zahl der Pfle-
gekrifte. Die Kammer sei dann wir-
kungsvoll, wenn sie keine Konkurrenz
zu. anderen Berufsgruppen darstelle, |
sagt Krankenschwester Gumpert.

Ob die Einfithrung das Dauerproblem
Pflege letztendlich lésen kann? Wal-
traud P. wiirde es sich wiinschen. ,,Es ist
ein Wunder, dass ich noch nicht kolla-
biert bin.“ Wiahrend sie das sagt, ertont
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