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Runderneuerung fiir die Lehrlingsgebiihr?

Das Urteil des
Verwaltungsgerichts
Trier zur Lehrlings-
betreuungsgebiihr bringt
die Kreishandwerker-
schaften und Innungen
in Zugzwang. Bis Ende
2019 soll eine neue,
rechtskonforme Gebiihr
stehen. Zunichst miisse
aber das Urteil analysiert
und besprochen werden.

VON HERIBERT WASCHBUSCH
UND ROLF SEYDEWITZ

TRIER So recht iiberrascht hat das
Urteil des Verwaltungsgerichts
Trier die Verantwortlichen bei den
Kreishandwerkerschaften Mosel-Ei-
fel-Hunsriick-Region (MEHR) und
Trier-Saarburg nicht. ,Dennoch
verliert man nicht gern vor Ge-
richt“, gibt der Geschiftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft MEHR, Dirk
Kleis, zu. Doch biete das Urteil nun
die Gelegenheit, die Gebiihr rechts-
konform aufzusetzen und damit
auch den Solidaritdtsgedanken un-
ter den Handwerkern zu stirken.

»Wir werden das Urteil nun genau
analysieren und tiberlegen, wie wir
die Gebiihr rechtskonform machen
konnen. Das wird sicher dieses Jahr
benétigen. Eine Gebiihr wird 2019
nicht von uns erhoben.“

Worum geht es? 2017 hatten 42
Innungen in der Region die soge-
nannte  Lehrlingsbetreuungsge-
biihr beschlossen. Demnach sollte
fiir Lehrlinge von Nicht-Innungs-
mitgliedern ein Betrag von 180 Euro
fiir drei Lehrjahre féllig werden, um
die Kosten der Betreuung der Azubis
durch die Innungen und Kreishand-
werkerschaften mitzufinanzieren.

Innungsbetriebe sind davon frei-
gestellt, der Betragist durch die jahr-
liche Beitragspflicht abgegolten.

Doch Umsetzung und Machart
der Gebiihr ist nach Auffassung des
Verwaltungsgerichts nicht rechts-
konform. Das Urteil hatte der Tra-
ben-Trarbacher Backer Holger Lin-
den fiir sein Unternehmen, die
Béckerei Wildbadmiihle (100 Mit-

arbeiter/15 Azubis), erstritten. Fiir
zwei seiner neuen Azubis sollte er
2018 jeweils 180 Euro zahlen. Der
Traben-Trarbacher diirfte allerdings
der Einzige sein, der jetzt nicht zah-
len muss.

Fiir die tibrigen betroffenen Un-
ternehmen gilt: , Unsere Gebiihren-
bescheide haben Rechtskraft, da die
Widerspruchsfristen — abgelaufen
sind“, wie die Geschéftsfiihrerin der
Kreishandwerkerschaft Trier-Saar-
burg, Barbel Schédlich, dem Trie-
rischen Volksfreund sagt. Aber wie
auch die Nachbar-Kreishandwer-
kerschaft MEHR wird Trier-Saarburg
versuchen, eine Gebiihr neu aufzu-
setzen, die rechtlich nicht anzufech-
ten ist. ,Das Urteil muss analysiert
und die weitere Vorgehensweise mit
den Gremien besprochen werden®,
so Bérbel Schédlich.

Eine Sprecherin der Handwerks-
kammer kiindigte an, die Kammer
werde diesen Prozess aktiv beglei-
ten. Die Einfiihrung einer entspre-
chenden Gebiihr, deren grund-
sédtzliche Zuldssigkeit das Gericht
bestitigt habe, sei der richtige Weg,
sagte die HWK-Sprecherin. Laut
Schédlich soll am Ende eine Gebiihr
stehen, die ganz konkret Leistungen
zugeordnet ist., Diese Gebiihr konn-
te dann auch einen ganz anderen
Namen haben.“ Auch in Trier-Saar-
burg werden 2019 keine Lehrlings-
betreuungsgebiihren erhoben.

Damit fehlt den Interessenvertre-
tungen (siehe Extra) in diesem Jahr
einiges an Geld. Bei der MEHR wur-
den durch die Gebiihr 19 800 Euro
eingenommen, bei der Vertretungin
Trier-Sarburg waren es knapp 30 000
Euro. Gezahlt haben dies in Mosel,
Eifel und Hunsriick 84 Nicht-In-
nungsmitglieder und in Trier-Saar-
burg 123 Nichtmitglieder.

Was wollen die Kreishandwerker-
schaften und Innungen veridndern?

Da die Lehrlingsbetreuungsge-
biihr in ihrer jetzigen Form rechts-
widrig ist, miissen die Entschei-
dungstrédger handeln. ,Das Gericht
hat uns die Méngel klar dargelegt.
Gleichzeitig hat es uns aber auch be-
statigt, dass wir die Moglichkeit ha-
ben, eine Gebiihr von Nicht-Mitglie-
dern zu verlangen®, erldutert Kleis.
Entscheidend seien hier die Mei-
nung und das Votum der Innun-

gen, denn nicht die Kreishandwer-
kerschaft, sondern die Innungen
haben die Gebiihr erhoben. Im Be-
reich der MEHR (insgesamt 23 In-
nungen) sind das 20 Innungen, in
Trier-Saarburg (insgesamt 28) sind
das 23 Vertretungen. ,Jnnungen, die
keine Leistungen hier erbringen,
haben keine Gebiihren verlangt*,
so Kleis. Dies seien beispielsweise
die Glas- und Gebéduderreiniger-In-
nung (Ausbildung in Koblenz) oder
die Kiifer-Innung (Ausbildung in Os-
terreich).

Dabei glauben die beiden Hand-
werkerschaften, dass sie die vom
Verwaltungsgericht bemingelten
Punkte heilen kénnen. ,Wenn das
Gericht etwa kritisiert, dass der In-
nungsbeitrag fiir Mitglieder gede-
ckelt ist — bei der Backerinnung auf
jahrlich 1112 Euro — und bei der
Gebiihr fiir Nichtmitglieder nicht,
so konnte man auch dort eine Kap-
pungsgrenze einziehen®, erldutert
Kleis.

Auch was die konkrete Zuordnung
von Leistung und Gebiihr angehe,
wolle man die Beziehung deutlich
konkreter formulieren.

Das Gericht hatte namlich kri-
tisiert, dass eine konkrete Festle-
gung, welche Aufgaben zur Lehr-
lingsbetreuung gehoren und durch
wen diese erfiillt wiirden, nicht er-
folgt sei. Die Grenze einer zuldssigen
Pauschalierung sei {iberschritten.

Kleis bestitigt, dass man ,Leis-
tungen von Innungen und Kreis-
handwerkerschaft addiert und in
die Gebiihren eingerechnet hatte.
»Wir wissen, dass wir deutlich kon-
kreter werden miissen. Wir kénnen
aber auch dartiber nachdenken, ob
nicht die Kreishandwerkerschaften
anstelle der Innungen die Gebiihr
einfiihren sollten.“ Bisher sein man
allerdings in der Analyse des Urteils.
Das sieht auch Bérbel Schadlich so:
,Wir werden es analysieren, priifen
und mit den Innungen besprechen.

Letztendlich liegt die Entschei-
dung bei den Mitgliedern, denn
die haben 1. August 2017 auch fiir
ihre Innungen die Entscheidung zur
Einfiihrung der Gebiihr getroffen.
Fiir Schidlich wie Kleis steht dabei
der Solidaritdtsgedanke im Vorder-
grund. ,Wir haben in den Innun-
gen, die bei uns in der Region aus-

ten.

bilden, eine Mitgliedsquote von 75
bis 80 Prozent.“

Auch in Trier-Saarburg sieht es
dhnlich aus. In den 22 ,Ausbil-
dungs-Innungen“ sind rund 600
Betriebe vertreten, weitere 123
Handwerksfirmen bilden als Nicht-
mitglieder Lehrlinge aus und muss-
ten die Gebiihr zahlen.

Von daher ist auch ein wenig Ent-
tduschung bei den Kreishandwer-
kerschaften nach dem Urteil zu se-
hen. Bdrbel Schéadlich: ,Wir hatten
gehofft, dass die Richter dem So-
lidargedanken  beziehungsweise
dem Solidarprinzip unserer Innun-
gen und Kreishandwerkerschaften
mehr Gewicht beimessen.“

Die Innungen und Kreishandwerkerschaften in der Region Trier miissen bei der Lehrlingsbetreuungsgebiihr nacharbei-
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EXTRA

In der Region gibt es
knapp 30 Innungen

Innungen sind freiwillige Zusam-
menschliisse von Handwerkern ei-
ner oder mehrerer Berufsgruppen.
In der Region Trier gibt es knapp 30
Innungen.

Die Innung ist eine Interessenver-
tretung der Mitglieder und bie-

tet Serviceleistungen fir Betriebe,
aber auch Verbraucher. Sie kon-
nen sich etwa an eine Innung wen-
den, wenn sie einen speziellen
Handwerker oder Sachverstandi-

gen suchen. Viele Innungen bieten
auRerdem Schiedsstellen, die bei
Konflikten zwischen Handwerksbe-
trieben und Kunden vermitteln. Die
Innungen einer Stadt, eines Kreises
oder einer Region bilden die Kreis-
handwerkerschaft. Innungen, die
keine eigene Geschaftsstelle haben,
kénnen die Geschéftsfiihrung der
jeweils zustdndigen Kreishandwer-
kerschaft Gibertragen. Die Innun-
gen stehen unter Rechtsaufsicht der
Handwerkskammern. Im Gegensatz
zur Kammer ist die Mitgliedschaft in
einer Innung freiwillig.




