WIRTSCHAFT

Attacke auf Mannerbastion IHK

Frauen der Landtagsfraktionen SPD, Griine und Linke wollen mehr Gleichberechtigung in Fiihrungsgremien der Kammern

Matthias Korfmann

Diisseldorf. Linke, Griine und
SPD in NRW blasen zur Atta-
cke auf eine grofe Minnerbas-
tion, die Industrie- und Han-
delskammern (IHK). Die sei-
en reine Herrenvereine, und
das miisse man #ndern. Tat-
séichlich gibt es unter 32 IHK-
Prisidenten und Hauptge-
schiftsfiihrern nur eine Frau.
Die ehrenamtlichen Gremien
sind keine Spur weiblicher.
Das Landesgleichstellungsge-
setz, glaubt die Politik, werde
eklatant missachtet.

Die Initiative zu einer weib-
licheren IHK geht von einem

Mann aus: Stefan Jauernig,
Unternehmer und Mitglied
der IHK zu Kdln. Jauernig pla-
diert fiir ein neues IHK-Ge-
setz, das sich an der Organisa-
tion der Bundesbank orien-
tiert. Wiinschenswert sei eine
IHK-Zentrale als Korper-
schaft éffentlichen Rechts. An
diese seien regionale Auflen-
stellen anzuschliefen.

Bisher existieren 16 regiona-
le Kammern nebeneinander.
Die Leitung einer IHK-Z entra-
le kiinnten sich ein Mann und
eine Frau teilen. Weiterer Vor-
teil: Eine zentrale IHK erleich-
tere die Rechnungspriifung
und garantiere insgesamt
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Frauen in der Wirtschaft

Quote bringt nichts

Frank MeRing

F rauen in Fithrungspositionen von Unter-
nehmen sind Mangelware. Das schligt
sich auch in der Zusammensetzung der Inte-
ressenvertretungen nieder. In Wirtschaftsver-
banden und Handwerks- sowie Industrie-
und Handelskammern geben Minner den
Ton an. Das sollte sich rasch dndern.

SPD, Griine und Linke irren aber, wenn
sie die Kammern im Lande mit einer Frauen-
guote weiblicher machen wollen. Das mag in
Parteien oder Gewerkschaften funktionie-
ren, nicht aber in der Wirtschaft. Unterneh-
mer wiihlen ihre Mitglieder in der IHK-Voll-
versammlung selbst, die Vollversammlung
das Priisidium und das Prisidium die Haupt-
geschiftsfithrer. Da kann das Land das
Gleichstellungsgesetz noch so stark ver-
schirfen: Wenn es nicht geniigend Frauen
gibt, die sich iiberhaupt zur Wahl stellen,
wird es in absehbarer Zeit nicht mehr Prisi-
dentinnen und Hauptgeschiifisfiihrerinnen
in den Kammern geben (kinnen).

Politik sollte sich stattdessen Gedanken
machen, wie sie etwa mit Kinder-Betreuungs-
angeboten Anreize fiir Frauen schafft, den
Sprung an die Spitze von Unternehmen zu
wagen. Und Wirtschaft muss Frauen ernst-
hafter Chancen einrdumen als bisher.

mehr Transparenz. Fiir die
Linken ist der Fall klar. Kleine
Reformen reichen nicht, das
IHK-Gesetz gehort auf den
Priifstand. ,In den IHK gibt es
keine Gleichstellung®, findet
Fraktionsvorsitzende Bérbel
Beuermann. Auch die Griinen
sehen . dringenden Hand-
lungsbedarf, die IHK frauen-
freundlicher zu gestalten.”
Daniela Schneckenburger,
die wirtschaftspolitische Spre-
cherin der Griinen, bekundet
ihre Sympathie mit den Re-
formplinen: ,Die Diskussion

» Die IHK sollten sich

fiir Frauen und auch
Migranten 6ffnen«

muss endlich in Gang kom-
men. Es gibt viele Unterneh-
merinnen in kleinen und mit-
telstindischen Betrieben, die
nach vorne driangen. Die IHK
sollten das abbilden und sich
fiir Frauen und iibrigens auch
fiir Migranten 6ffnen.®

Gerda Kieninger (SPD) er-
innert wie Schneckenburger
an den Koalitionsvertrag: ,Wir
wollen die Durchsetzungs-
kraft des Landesgleichstel-
lungsgesetzes stirken. Da
kinnte man die IHK mit ein-
beziehen. Wenn es in NRW
nur eine einzige ITHK-Ge-
schiiftsfithrerin gibt, muss et-

Daniela Schneckenburger, wirt-
schaftspolitische Sprecherin der
Griinen. Foto: Knut Vahlensieck

was geschehen®, meint die
frauenpolitische  Sprecherin
der SPD im Landtag. Kienin-
ger beobachtet aber auch bei
diesem Thema ,eine gewisse
Skepsis* innerhalb der IHK.
Stimmt*, bestétigt Ralf Mit-
telstadt, Priasident der IHK-
Kammervereinigung NRW:
Was die Gleichstellung be-
trifft, sehen wir keine Notwen-
digkeit, etwas grundsitzlich
an der Struktur der IHK zu
veriindern. Aber natiirlich gibt
es Diskussionen in den regio-
nalen Gremien, wie man den
Frauenanteil erhéhen konn-
te.* Eine Quote kiinne da aber
nur bedingt funktionieren.
.Die Zahl der Bewerberinnen
ist so klein®, sagt Mittelstidt.
Das ehrenamtliche Engage-
ment koste Zeit.
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IHK-FRAU

Was Britta Feiler sagt

Britta Feiler, einzige Frau im
Prdsidium der IHK Dortmund,
halt nicht viel von Quoten.
LLundchst ist die Kompetenz
wichtig.” Aber natiidich ware
mehr Weiblichkeit eine Berei-
cherung fir die Kammern.
Menhr diplomatisches
Geschick und Empathie kidnn-
ten dort nicht schaden.
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